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Aanwezig:

Bestuur 2010-2011, Bestuur 2011-2012, Martijn Weeda (voorzitter presidium), Sofie Sloot
(secretaris presidium), Joep Wessels (vice-voorzitter presidium), Aeola Bruin, Bart de Soet, Eugenio
Hoogland, Maarten Remijn, Vincent Breedeveld, Geertje Haverkamp, Esmee Cartens, Teun
Dominicus, Joia Buning, Bart van Bruggen

Machtigingen

Thom Erbe machtigt Vincent Breedeveld
Suzanne Potjer machtigt Tobias de Graaf
Sahel Setorg machtigt Jasper Groot

1. Opening
Martijn opent de vergadering om 19.07uur
Martijn leest de machtigingen voor.

2. Vaststellen notulen
Er staat 2 keer Bart Koot bij aanwezig.

3. Mededelingen en binnengekomen stukken
mededeling vanuit het presidium:
De jaarrekening is niet af en kan daarom niet gepresenteerd worden.
Jasper doet een update hoe automatische incasso is verlopen: lidmaatschapsformulier is veranderd
en op de website is een optie om je uit te schrijven als lid. Gegevens staan nu in het ledenbestand,
ingevuld in een badge, de rest wordt door ING gedaan
Aeola: maken leden er gebruik van? Jasper: ja, dan moet.

4. Vaststellen agenda
punt 14 en 15 omdraaien.
Decharge kasco en bestuur behandelen we niet volledig want dat is nu niet gebruikelijk en
wenselijk. Punten blijven staan. Niet dechargeren van het oude bestuur heeft geen effect op
installatie van nieuw bestuur. Decharge heeft te maken met ontladen van taken van afgelopen jaar.
We gaan in de richting van niet dechargeren oud bestuur en wel instaleren nieuw bestuur.

5. Presentatie jaarverslag
Martijn: per codrdinator presenteren. Vragen kunnen direct, discussie kan aan het eind van ieder
hoofdstuk.
Steven (voorzitter): Beleidsplan stond in het teken van vernieuwing: nieuw boekhoudsoftware,
automatisch incasso, website. Lopende zaken en lange termijn zaken waren opgesplitst. Het is een
zero-sumgame. Vernieuwingen en lopende zaken zaten soms elkaar in de weg.
Opgelegde verhuizing van Machiavelli vanuit het binnengasthuis naar BG13 had weerslag op
andere zaken. Koste veel energie en waardoor andere zaken en het bestuur minder aandacht kregen.
Verder is er een nieuwe website. Koste tijd en energie.



Ging ten koste van andere voorzitterstaken zoals interne codrdinatie. Website is gekomen, hetzij
veel te laat. Alsnog blij met het resultaat. Nieuwe webwinkel bleek te veel gevraagd. Ik heb het zelf
niet technisch in orde gekregen. Dat is niet gebeurd. lemand van buiten vragen is een les.

We hebben samen met studieverenigingen een nieuw orgaan opgericht om sterker te staan tegenover
de faculteit. Conferentie in Lisabon van lapss bezocht

Secretaris: vernieuwingen vs lopende zaken. De nieuwe derde dinsdag, die is volledig vernieuwd.
Automatisch incasso is ook vernieuwd. Samenvattingen moeten worden aangetrokken (want er is
veel nieuwe literatuur). Het ledenbestand is vernieuwd. Nieuwe bestuur kan met een schone lei
beginnen. Verder zit Jasper, secretaris, in de Evaluatiecommissie en acquisitiecommissie.

Penningmeester: boekhoudsoftware, nieuwe boekhoudcomputer. Nieuwe bestuur kan ervan
genieten. Sara heeft orde aangebracht in de chaos van verschillende rekeningen. Er is een creditcard
aangevraagd voor vliegtickets en voor op studiereizen. Boekverkoop is erg goed gegaan. Het was
een groot succes.

Onderwijscoordinator: grofweg indelen in activiteiten, onderwijsontwikkelingen en verdediging van
belangen van studenten. De biecht is georganiseerd. Masterclasses in de Brakke grond was een
groot succes. Ontwikkelingen: werkgroepen zouden misschien worden afgeschaft, protest gesteund
bij het maagdenhuis. Wat er landelijk is gebeurd is minder aantrekkelijk. Bezuinigingen,
Machiavelli ook op het Maagdenhuis.

Politieke activiteiten: grotere activiteiten, nieuwe locaties proberen te vinden. We wilden Villa
Politica introduceren, dat is jammer genoeg niet gelukt. Tweede kamer excursie, debatten over
EU/Turkije, actualiteit door avond over Arabische lente in Brakke grond, PiP-congres in Leiden
(Spill), verkiezingsavond in Crea, en erg veel docurama's in Crea theaterzaal. Villa Politica is niet
gerealiseerd. Er is ook nog een Israel/Palestinaavond en een Tolleratiedebat met Uwe Becker
georganiseerd.

Bart van Bruggen komt binnen.

Sociale activiteiten: Sac begon groot , 20 man, borrel was vrij druk vroeger. Na roosterwijzigingen
en verbouwing atrium café. Borrel was rustiger geworden. Veel themaborrels, jammer genoeg bleef
het rustig. Belangrijk feest: samen met ASW-vereniging Pegasus een gala georganiseerd, willen
graag een galatraditie, Scienta Calix (120 man), strijd der machiavellianen was het plan want
student-docent voetbaltoernooi komt niet van de grond want docenten zijn moeilijk te bewegen,
PSGT was leuk.

Internationaal: roadtrip, 3 studiereizen. Turkije was Erdogan was op die universiteit die we
bezochten. Krakau was een belangrijke integratie voor de vereniging, naar Auschwitz. King of the
Road (KotR) wordt ook een traditie. China reis is gelukt! Pluim voor Tobias en zijn commissie.
Shanghai en Beijing. Ledenbinding, van te voren voor de reis meeten. Gezellige groepen voor op
reis waardoor meer mensen gebonden zijn aan de vereniging.

Jaarverslag per accelmatie goedgekeurd.

6. presentatie jaarrekening
Steven: Er is geen jaarrekening. Reden is dat het er niet is vanwege prive-omstandigheden. Hij is
een ver stadium, maar net niet af. Op een nieuwe ALV presenteren en ter stemming brengen. Wat
Martijn Weeda al aangaf is dat het bestuur niet kan worden gedechargeerd. Jaarrekening is
onderdeel van het jaar en het bestuur blijft verantwoordelijk en kan niet van verplichtingen worden
ontheven.



Kasco: Bart de Soet: We constateren dat hij niet af is.

Geertje: wanneer is hij wel af? Binnen 4 weken een nieuwe ALV, want het nieuwe bestuur kan niet
aan de boekhouding beginnen als het oude niet af is dus de druk en de urgentie is aanwezig.
Martijn: Beide besturen zeggen toe dat de binnen 4 weken jaarrekening voorgelegd wordt aan de
ALV.

7. Decharge kasco
Kasco wordt niet gedechargeerd. Per acclamatie

8. Decharge bestuur
Bestuur wordt niet gedechargeerd. Per acclamatie.

9. Installatie nieuw Bestuur
Yke: Bedankt Steven voor zijn steun, kopjes koffie, wikboek. Passie voor het externe delen we:
geeft cadeautje. Steven:*Tijdmanagement is een groot goed als je het kan’. Steven geeft Yke een
cadeautje. Steven geeft Yke nog een cadeautje: de voorzittershamer.
Daan Dijkstra: wat geef je iemand die alles al heeft. Jasper: Vincent, geforceerde tradities zijn ook
tradities.
Irene: heb veel samen gewerkt met Sara maar zijn nog niet klaar, ik kijk uit naar nog meer
samenwerking.Sara geeft Irene cadeautje
Yke: Luuc, de nieuwe onderwijsman: bijna net zo mooi als zijn voorganger. Luuc: jij(Estee) gaat
nar Itali€, je mannen daar moet je verleiden met je kookkunsten, vandaar dit cadeautje. Estee: ik
geef je geen boeken over onderwijs, maar wil je een advies meegeven: its not about how good you
are, but how good you wanna bee.
Ewout: je gaat naar Australie. Ewout geeft Lotte een cadeautje. Lotte: hij moet de nieuwe PAC
worden. DVD met alle 80-series. Mannen bestuur: het leven op een kantoor. Belgisch biertje
drinken.
Loeki: beetje leem om alcohol te geven: daarom een bak vol snoepjes. Mara: hoe wordt je de
leukste SAC van de eeuw? Mara geeft cadeautje: Een aapje voor losse thee.
Daan Bossuyt: Bedankt voor de goede overdracht. Mijn liefde voor internationaal, jou liefde voor
Belgische muziek is een goede match. Tobias: er heerst mondiale instabiliteit: mocht er iets
gebeuren. Een pocket editie.

\oordrachtsbestuur: per acclamatie: bestuur 2011-2012.

10. Installatie nieuwe kasco
\oor komend boekjaar:
Bart: Davy gaat ons verlaten. Maarten Remeijn gaat hem vervangen. Hij was penningmeester van
Pegasus, daarna zat hij in de FSR FMG. Hij zit in ook de kasco van Pegasus.
Per acclamatie aannemen.

11. Presentatie beleidsplan
Martijn: Yke presenteert per functie.
Yke: beleidsweekend in Rotterdam gehad.
Kwaliteit, zichtbaarheid, samenwerking, ledenbinding, grootse en goede activiteiten neerzetten.
Nutsfunctie van de vereniging aan de leden kenbaar maken en zichtbaar zijn. Externe
samenwerking met opleiding en de verhuizing naar nieuwe REC en ook actief zijn binnen SV FMG.
Ledenbinding: organiseren van activiteiten, commissies een grotere rol geven. Betrokken bij
organisatie activiteiten, een spillover effect bereiken. Actieve ledengroep te vergroten is het doel.
\oorzitter: Bestuur moet zich een eenheid voelen, goed communicatie en samenwerking.
Commissievergaderingen bijwonen. Extern gebied, LOB, SV FMG, PVP.



Penningmeester: orde en structuur: declaratieformulier introduceren. Overzichtelijk map
introduceren. Betere communicatie met de Studystore, contact met opleiding verbeteren, juist voor
de boekverkoop. Vernieuwing van de webwinkel, haperingen ' nu nog te vaak bijv. op oke drukken'.
Geertje: boekenlevering 1,5 eerder en afhaaldatum ook eerder? Want nu hebben studenten al wel
maandag tm woensdag al boeken nodig hebben in de eerste week. Irene zegt toe het uit te zoeken of
afhaal eerder kan.

Secretaris: Ledenbestand koppelen aan de webwinkel, website interessanter maken voor
adverteerders en leden. Aantal pagina’s vermeerderen, columns te schrijven (fsr bijv),
samenvattingen verbeteringen, opzoek naar studenten die samenvattingen willen schrijven. En
actief op de sociale media. Aeola: ook acquisitie? Yke: ja, vorig jaar is de Acquisitie heel actief
geweest. Jasper: van stilstaan is geen sprake, er is meer binnen gehaald dan het hele jaar daarvoor.
Geertje: meer leden naar de ALV trekken? Is dat een streven? Promotie van de ALV. De ALV stond
niet in de activiteitenladder, dat vond ik zorgelijk.

Bestuur zegt toe om met een plan te komen om meer leden naar de ALV te trekken.

Tobias: samenvattingen hoe dat te doen? Yke: centje verdienen? Meer adverteren in derde dinsdag.
Onderwijs: functie wat zichtbaarder: posters, ddd, taken duidelijker maken, onderwijsposter,
aandacht voor nieuwe bachelor: debat/vraaggesprek. Samen met commissie een rapport hierover
schrijven. Commissies actiever betrekken. Masterclasses en biecht.

Teun: liever enquéte ipv/of student-docentdebat?

Luuc: Evasis enquétes bestaan al, kwalitatieve benadering. Rapportage buiten OC om lijkt me
belangrijk want de OC rapporteert hier niet over naar studenten.

PAC: nieuw locaties: Brakke grond, Balie, Rode hoed, grotere rol voor commissies. Villa politica
organiseren, media en politieke reeks van een maand. Geertje: wanneer is die themamaand? Pac:
april ongeveer. De ALV wil een jaaragenda zien: Bestuur zegt toe een jaaragenda rond te sturen.
Crea wordt diamant slijperij. In december in gebruik. Wij verhuizen pas later naar roeterseiland.
Bart van Bruggen: die eerst genoemde locaties zijn veel duurder. Irene: we weten niet hoeveel het
gaat kosten. Er is extra geld in begroot, het is een schatting. Yke: thematisch samenwerken kan ook.
Sac: borrel naar de dinsdag: eerste weken zijn geweest. Aansluiting oudere en eerste jaar is nog wat
wankel. Er komen wel redelijk veel eerste jaar. Het plan is een 1ste jaars voetbaltoernooi te
organiseren waar de werkgroepen tegen elkaar strijden. Scienta Calix, PSGT, gala komt ook.
Vincent wil graag meedoen met eerste jaar voetbaltoernooi.

Geertje wil op de volgende ALV een jaarplanning van alle voorgenomen activiteiten, want het zou
fantastisch zijn als alles gaat lukken maar dat moet wel tijdig duidelijk zijn voor het bestuur zelf en
haar leden. Die ALV van over 4 weken.

Internationaal: kwalitatieve reizen en ledenbinding. Grote delegatie naar Bremen. Input van leden
Belangrijk, februari/maart reis en aprilreizen zijn nog onbekend. In de planning staan Berlijn en
Brussel (met Spill). Mara: leden moeten ook lid zijn om mee te kunnen op reizen.

Geertje: Studiereiscodrdinator: mag de studiereisco6rdinator zelf de reis kiezen? Ik zit hier voor het
historisch geheugen. Vroeger was het solliciteren voor een plan. Daan: ruimte voor een plan: mar er
is weinig input vanuit de “civil society’. Als mensen met reis komen zou dat fijn zijn. Er zal een
open sollicitatie komen zegt Daan toe welke actief verspreid zal worden.

Esmee: is dat voor feb/maart reizen? Daan: hangt af van de input.

Je vraagt om input: voor welke reis wordt actief geworven? Tobias: lemand bij vereniging te
betrekken. Plan laten aandragen. Speciale positie niet handhaven. ledereen speciale positie geven.
Mensen werven om plan aan te leveren. Esmee: lapss: 2 jaar terug in Leiden. Ga met mensen
praten. 1k zou er dieper over denken in plaats van ‘dan dat zie ik dan wel’ om het hierheen te halen.
Martijn: Bestuur gaat voor beide reizen opzoek naar persoon met sterk plan coordinatie. Er komt
sollicitatie en er wordt actief gezocht. Lukt dat niet, komt er een ander plan.

Eugenio: Wil het bestuur lapss weer naar Amsterdam halen? Daan: ik wil eerst zelf er naar toe. Het
IS U NOg geen voornemen.



Esmee: Er zijn wat kleinere reizen: geldlimiet, bedrag van een reis: Heb je ook streefbedrag voor de
reizen? Daan: toegankelijkheid bieden en kwalitatief goede reis. Chinabedrag is max. 750.
Beleidsplan goedkeuren: 3 voorgenomen wijzigingen. Per acclamatie.

12. Presentatie van begroting
Irene: Ik stip kort de veranderingen aan. Investering ICT en systeem. Webwinkel mogelijkheid
onderzoeken ledenbestand koppelen aan webwinkel. Dubbele check. Mensen die boekenbestellen of
die ook lid zijn. Stijging in de drukkosten. Effectief flyeren, goede en mooie posters. Kleine stijging
van ALA. Leden belonen voor werk. 2 keer per jaar echt leuke bijzondere ALV organiseren. Voor
acquisitie is het streven om meer geld binnen te halen. Derde dinsdag, drukkosten omhoog.
Uittreksels willen we verbeteren. Hoge inkomsten bron. Goed om geld in te stoppen. Veel
hernieuwde boeken. Elke commissie bepaald bedrag in begroten. Wisselwerking, leden kunnen
aangesproken worden op leveren van bijdrage eenmaal in de commissie.
Teun: bovenaan “‘Machiavelli algemeen’ lijkt niet te kloppen. Irene: dat foutje wordt verholpen.
Meer geld naar PAC en onderwijs. Bart van Bruggen: elke reis speelt quitte? Co6rdinator uit
deelnemersgelden te betalen. Het is niet verantwoord om codrdinator uit ledengeld te betalen.
Deelnemers betalen voor codrdinator een deel.
Lotte: belonen van commissies? Kun je dat toelichten? Irene: kunnen codrdinatoren nu iets?
Bowlen, eten, bier. Lotte: Het mag niet te direct betalen worden. Yke: het doel is een groepsband te
creéren. Aeola: dat deden wij ook ,maar dat betaalden we gewoon zelf. Per commissielid ongeveer
15 euro. Commissieleden kunnen zelf ook bijdragen. Gebaar van het bestuur dat we de hulp van
leden waarderen. Martijn: je gaat iets leuks doen met z’n allen.
Mara: ALA gelden zijn ook omhoog gegaan. Dat is ook voor actieve leden, dus ook
commissieleden. Luuc: is dat niet een plek voor commissies om elkaar te ontmoeten? Mara:
waarom voor deze formule? Was er sprake van te weinig beloning? Yke: iets meer met de
commissie onderling doen. Lotte: let er wel op hoe je het uitgeeft! Yke: hoe je gaat bepalen wie er
meemogen. Bestuur zegt toe dat het over gaat mensen die echt wat doen. Tobias: commissiegeld
puur voor commissie? Sofie: is er flexibiliteit in de begroting voor nieuwe initiatieven? Bart de Soet
zegt ja.
Bart: het is nieuw, het is nooit eerder voorgekomen. Kan het bestuur over een half jaar, bij half
jaarrekening (ALV) de meerwaarde van dit nieuwe idee voorlichten.
Esmee: helft van het bedrag en dan in stemming brengen en over een half jaar kijken of het heeft
gewerkt.
Maarten: 5 euro pp subsidie uit eten gaan.
Jasper: Esmee is geen lid. Esmee: wel kascielid
Mara: anders dien ik dit voorstel van Esme het wel in.
Aeola: is er iets waar op bezuinigd gaat worden, want nu lijkt het alsof alle bedragen omhoog gaan?
Irene: kleine winst maken, themaborrels gedekt kunnen worden. Lidmaatschapskosten zijn meer
geworden. Meer geld uit acquisitie is het doel.
Maarten: kwaliteitsverbetering uittreksels? 800 euro: kun je dat toelichten? Irene: uittreksels zijn
veroudert. Daan: studenten aantrekken voor betere en nieuwe samenvattingen. Teun: het principe:
op kosten van vereniging? Leden die zich inzetten? Yke: Bedanktje voor leden door het jaar heen.
Martijn: wijzigingsvoorstel: commissie-uitje, eerst gestart met helft van het voorgestelde budget,
kijken wat het heeft opgeleverd,bij halfjaar rekening er opnieuw naar kijken.
Martijn legt stemprocedure uit. 8 voor. 8 tegen. Geen meerderheid. Voorstel verworpen.
Budget over commissie-uitjes.
Stemmen over de begroting: per acclamatie goedgekeurd.

Esmee vertrekt om 21.10uur.



13. wijziging statuten
Martijn schorst vergadering voor 5 minuten om 21.00uur.
Martijn heropent de vergadering om 21.06uur. Martijn legt procedure uit.
Jasper: nieuw mandaat afgelopen. Sara, Steven, Daan en Jasper.
Het idee was alle documenten herzien. Statuten zijn belangrijkste, de grondwet van de vereniging.
Statuten gaan van kracht als andere documenten zijn gewijzigd. Draagvlak creéren.
Wat moet er in de statuten staan? Ledenverplichtingen, ALV bijeenroepen, wat gebeurd er met het
geld als je de vereniging ontbind? Er is een concept gemaakt. Veel bepalingen ingekort en
vereenvoudigd. Gaan we in andere documenten weer opin. Korte en bondige en flexibele statuten,
want de notaris kost 500 euro.
Jasper gaat per artikel af. Op de toelichting is dit na te lezen: ' toelichting statutenwijziging
Machiavelli' versie 3 oktober 2011 komt ook op de website.
Doel: is aangepast. winst maken mag wel,alleen niet uitkeren aan leden.
Vormen van lidmaatschap: gewone leden, ere leden, buitengewone leden (10 jaar, adviesrecht ),
donateurs moet in ALV, minimum bijdrage moet vastgesteld.
UvA-student. en lid zijn. Niet meer, want je bent geen student meer. Buitengewoon- lidmaatschap
treed in, als je geen lid meer bent ( als je dus niet meer studeert aan de UvA). Martijn: geldt dit ook
voor niet bestuursleden die een lid van het presidium of de kasco zijn? Ja.

Buitengewone leden altijd ongevraagd advies geven op ALV? Buitengewone leden toegang tot alle
organen muv het bestuur.

Jasper: voorgenomen wijziging: Buitengewone leden zijn oudbestuurs leden of leden die een functie
vervullen bij een orgaan van Machiavelli.

Tobias: wat is de toegevoegde waarde van donateurs en wanneer houd het op? Jasper: dat moet je in
donateurreglement regelen.

Geetje: is 14 dagen haalbaar? Jasper: Twee weken alles van te voren af. Hoort bij wijze van
bijeenroeping. Jasper noemt het halve wetboek op. De ALV kijkt hem als een ' leeg sigarenkistje'
aan.

ALV kan bestuur opdracht geven commissie in het leven te roepen. Bart:
Taakomschrijving/opvatting van organen? Steven: dat staat in het HR. Jasper: RvA is wel
verenigingsorgaan.

Daan Bossuyt: Er staat nog steeds veel overbodige interpunctie. Jasper: Zolang het geen
inhoudelijke verandering veroorzaakt dat kan het weg.

Joep: Als toekomstig buitengewoonlid: Waarom ALV geen zelf commissie inrichten? Jasper: daar
heeft de hoge raad over besloten. ALV heeft opdracht bevoegdheid. Tegen Evaluatiecommissie
zeggen bijvoorbeeld: ' ga eens wat doen'. Omweg, maar resultaat is hetzelfde. Martijn: ALV eigen
commissies nu, maar is wel wenselijk. Mag ALV eigen commissies instellen?

Steven: dus indien mogelijk, kan dat als wijziging meegenomen worden.

Stemmen: schriftelijk. 2/3 meerderheid is noodzakelijk.

Stemmen worden geteld door Martijn en Mara kijken mee. 15 stemmen voor: nieuwe statuten
aangenomen.

14. Installatie nieuw presidium
Joep: we zijn nog steeds opzoek naar een nieuwe presidium. Nu zijn het Sofie en Joep. Hopen met
een nieuw persoon bij volgende ALV te komen.

Nieuwe presidium per acclamatie geinstalleerd.



Joep neemt stoel van Martijn (‘Weeda’) over.

15. Decharge oud presidium 2010-2011
Joep bedankt Martijn, lange staat van dienst. Wij vinden het niet suf om met drank aan te komen.
Joep geeft Martijn een cadeautje.
Bij de volgende hamerslag is Martijn gedechargeerd.
Hamerslag.

16. WVTTK
geen

17. rondvraag
Yke: iedereen mag straks mee naar het atrium café op kosten van vereniging.

18. Sluiting
Joep sluit vergadering om 21.40uur.



